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Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
Departamento de Recreacién y Deportes
Para el Servicio de Confianza

Introduccién General

La clasificacién de puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en
clases todos los puestos de confianza, segun éstos son iguales o
sustancialmente similares respecto a la naturaleza y complejidad de los deberes
y el grado de autoridad y responsabilidad asignado a los mismos. El plan de
Clasificacion de Puestos y de Retribucién para el Servicio de Confianza,
comprende las funciones de los puestos de libre seleccién y remocion. Al
determinar el Servicio de Confianza se utilizaron dos (2) criterios fundamentales
a saber: 1. la formulacion de politica publica. Esta funcién incluye la
responsabilidad directa o delegada por la adopciéon de pautas o normas sobre
contenido de programas, criterios de elegibilidad, funcionamiento del
Departamento, relaciones extra-agenciales y otros aspectos esenciales en la
direccion de programas. También incluira la participacion en medida sustancial
en la formulacién, modificacion o interpretacion de funciones, y en el
asesoramiento directo al (a la) Secretario(a) mediante el cual el empleado puede
influir efectivamente en la politica publica; 2. Servicios directos al (a la)
Secretario(a). Estas funciones requieren confianza personal en alto grado. El
elemento de confianza personal es insustituible. El trabajo puede incluir

funciones secretariales, mantenimiento de archivos confidenciales, conduccién



de automoviles y otras tareas similares. En este tipo de trabajo siempre esta
presente el elemento de confidencialidad y seguridad en relacién a personas,
programas y funciones publicas. En el sistema de clasificacion de los puestos
para el Servicio de Confianza, se han integrado las técnicas modernas de
administracion de recursos humanos en armonia con la politica publica y las
normas establecidas para el personal de confianza.

Al realizar el Plan de Clasificacion de los Puestos para el Servicio de
Confianza se tomaron en consideracion factores y criterios caracteristicos del
servicio de confianza para asegurar un trato justo y equitativo. El Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza esta integrado por los
puestos cuyas funciones estan dirigidas a asesorar directamente al (a la)
Secretario(a) o prestan servicios directos o de apoyo directo a los mismos, por
lo cual requieren de su confianza en un alto grado.

Para cada clase se ha redactado un concepto de clase, el cual tiene un
titulo generalmente corto, que es descriptivo de la naturaleza y el nivel de
complejidad y responsabilidad del trabajo. El Plan de Clasificacién de Puestos
refleja la situacion de todos los puestos comprendidos en el mismo a una fecha
determinada, constituyendo asi un inventario de los puestos autorizados en todo
momento. En la revisibn de los puestos puede ser que algunos puestos

cambiaran de titulo para ser representativo de las tareas. También puede haber



ocurrido cambio de categoria de puestos. Estos cambios se hicieron si los
puestos estaban vacantes al momento de la revision o debido a la nueva
estructura organizacional del Departamento. Es parte de la politica publica que
el cambio de categoria de un puesto de carrera a un puesto de confianza se
autorizara unicamente cuando el puesto esté vacante a menos que, estando
ocupado, su incumbente consienta expresamente. El consentimiento debera ser
por escrito , certificando que conoce y comprende la naturaleza del puesto de
confianza, particularmente en lo que concierne a nombramiento y remocién. Se
debe autorizar el cambio de un puesto de confianza a uno de carrera cuando
ocurra un cambio en las funciones del puesto o en la estructura organizativa del
Departamento que asi lo justifique. De no estar vacante el puesto, el cambio de
categoria se podra efectuar si el incumbente puede ocuparlo bajo las siguientes
condiciones:
a. que reuna los requisitos establecidos para la clase de puesto;
b. que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no menor que
el correspondiente al periodo probatorio para la clase de puesto;
c. que apruebe o haya aprobado el examen establecido para la clase y;
d. que la autoridad nominadora certifique que sus servicios han sido
satisfactorios.

Un plan de clasificacion facilita los procesos de administracion de



recursos humanos, sirve de base en el establecimiento de las escalas de
retribucién para que éstas reflejen y garanticen el principio de igual paga por
igual trabajo, simplifica la confeccion del presupuesto y es un buen recurso para
la solucién de los problemas que puedan surgir dentro de la administracion de
recursos humanos del Departamento.
Denominacion

El plan se conocerd como Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién para El Servicio de Confianza del Departamento de Transportacion
y Obras Publicas (Departamento).
Base Legal

La base legal para el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
Confianza esta contenida en las disposiciones del Reglamento de Personal del
Departamento y a tenor con la Seccion 6.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto
de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Ley establece las
disposiciones en lo que respecta a la administracion de los recursos humanos
para los empleados de confianza. El (la) Secretario(a) puede establecer la
reglamentacion al respecto a tenor con la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, supray a tenor con su reglamentacién. Esta reglamentacién faculta al



(a 1a) Secretario(a) del Departamento de Recreacion y Deportes a establecer
los Planes de Clasificacion y de Retribucion.

Esta reglamentaciéon publica también faculta al (a la) Secretario(a) para
establecer los mecanismos necesarios para hacer revisiones y modificaciones a
dicho plan.

Aplicabilidad

Este plan aplicara a todos los empleados de confianza del Departamento
de Recreacion y Deportes (Departamento).
Organizacién y Contenido

El plan de Clasificacidn de Puestos y de Retribucibn se compone de las
siguientes partes:

1 Definicion de términos

i Descripcion del Concepto de Clases de Puestos

. Codificacién de los Conceptos de Clases en el Servicio de

Confianza
IV. Un Indice Esquematico que Agrupa las Clases de Puestos por
Campos Ocupacionales

V. Un indice que Agrupa las Clases de Puestos por Orden Alfabético.

Vl.  Clases que cambiaron de titulo o que se comprimieron niveles

Vil.  Clases de nueva creacion

VIll. Clases que se eliminaron



IX.  Plan de retribucion para servicio de confianza

X Los conceptos de clases de puestos
I Definicion de Términos

A continuaciéon se especifican las definiciones de los términos mas
usados en el Plan de Clasificacion. El objetivo es permitir la uniformidad y la
comprensién clara de los conceptos aqui expresados.

1. Gobierno de Puerto Rico- significa el gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y sus diversas agencias.

2. Departamento- se refiere al Departamento de Transportacion y
Obras Publicas (Departamento).

3. Autoridad Nominadora — Se refiere al (a la) Secretario(a),
funcionario(a) facultado(a) por la Ley y el Reglamento de Personal del
Departamento para hacer nombramientos, ascensos, traslados y
otras acciones de personal.

4. Plan de Clasificacion- método sistematico a través del cual se
recoge diferentes clases de puestos de confianza del Departamento,
su naturaleza en un concepto de cada clase de puesto. Se detallan
ejemplos de tareas de los puestos que existen en el plan del servicio

de confianza del Departamento.



5. Servicio De Confianza- E| Servicio de Confianza comprende los
siguientes tipos de funciones:

a. formulacién de politica publica y/o asesoramiento a la Autoridad
Nominadora.

b. Servicios directos al (a la) Secretario(a) que requieran
confianza personal de alto grado, la cual es insustituible y el
factor confianza es predominante.

c. Funciones cuya naturaleza de confianza esta establecida por
ley.

6. Clases de Puestos- agrupaciéon de diferentes puestos cuyas tareas,
requisitos y responsabilidades son similares y se les clasifica con el
mismo titulo. De esta forma los procedimientos de seleccion,
retribucion y condiciones de trabajo pueden establecerse bajo
condiciones de equidad.

7. Concepto de la clase- exposicion escrita y narrativa en forma
concisa y genérica sobre el contenido funcional en términos de la
naturaleza, caracteristicas del trabajo representativo de las funciones

que enmarcan.



10.

1.

12.

13.

Descripcion del puesto- es la exposicion escrita y narrativa del
concepto de la clase sobre los deberes, autoridad y responsabilidad
que tiene un puesto en especifico y por las cuales se responsabiliza el
incumbente.
Series de Clases- agrupacion de clases que reflejan los distintos
niveles jerarquicos de trabajo existentes.
Puesto- conjunto de deberes y responsabilidades asignados o
delegados por la autoridad nominadora o su representante autorizado
que requieren el empleo de una persona a jornada completa o parcial
de trabajo.
Deberes- tareas asignadas por una autoridad superior para que un
subordinado las lleve a cabo.
Indice Alfabético — ordenamiento alfabético de las clases de
puestos por su titulo. Se utiliza para localizar las clases de puestos
por su titulo cuando se conoce éste, pero se desconoce la naturaleza
del trabajo que se ejecuta.
Indice Esquematico—- ordenamiento de las clases de puestos por
grupos ocupacionales o funcionales. Se utiliza para localizar las
clases de puestos cuando se conoce la naturaleza de los trabajos,

pero se desconocen los titulos de las clases.



14.

15.

16.

17.

18.

Asignacion de Puestos a las Clases de Puestos- es la accion
oficial de asignar un puesto en particular a una clase de puesto
especifica, luego de lo cual el puesto se denomina, para todos los
efectos oficiales, con el titulo de la clase de puesto.
Reclasificacion de Puestos- es la accion de revisar un puesto
cuyos deberes han cambiado sustancialmente para asignarlo a una
clase distinta a la que habia sido asignado originalmente. Esta
accion se efectia con posterioridad a la implantacion del Plan de
Clasificacion de Puestos.
Supervisién general- es el tipo de supervision que se ejerce sobre
los empleados cuando se imparten instrucciones de caracter general.
El empleado tiene potestad para ejercer iniciativa, juicio y criterio
propio en la toma de decisiones y en la realizaciéon de las tareas. Se
revisa el trabajo realizado a través de informes y/o reuniones y por
los resultados obtenidos.
Trabajo variado- trabajo en el cual se ejecutan tareas diversas, no
repetitivas.
Trabajo ejecutivo- se le aplica a aquellos puestos a nivel directivo
de confianza que intervienen con la formulacién e implantacion de

politica publica.



19.

20.

21.

10

Trabajo complejo- trabajo que se compone de elementos diversos.
Requiere la aplicaciéon de conocimientos adquiridos mediante estudios
o la experiencia y el uso de criterio propio en el analisis y seleccion de
las acciones a tomar. Se toman decisiones consideradas de
importancia para el Departamento.

Trabajo profesional- trabajo que requiere poseer un grado
académico a nivel de bachillerato o superior para la ejecucion de las
tareas.

Trabajo técnico- se refiere a los puestos cuyo trabajo requiere
determinada preparacion académica basica ademas de una
capacitacion especifica, tedrica y practica que se aplica a una

actividad en especial.

22. Trabajo de administracion confidencial de sistemas de oficina-

se aplica a funciones que requieren normaimente bachillerato que
incluya escritura rapida y procesamiento de palabras o sistemas
computadorizados. En este plan se usa para designar el trabajo

secretarial de confianza del Departamento.

23. Trabajo especializado- se aplica a los puestos cuyo trabajo se

desarrolla dentro de una actividad en especial que normalmente
requiere del empleado una capacitacion teérica, que se adquiere

mediante una preparacién académica determinada o de una



24,

24.

25.

26.

11

capacitacion que se adquiere mediante la practica, luego de un gran
numero de anos desempefiandose dentro de una misma materia en
forma progresiva.
Juicio y criterio propio- se aplica a los puestos cuyos empleados
tienen libertad para planificar y coordinar todas las fases de su trabajo.
Ellos pueden desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo que
no estén en conflicto con las normas basicas del Departamento. Los
trabajos son revisados mediante informes y a través de los resultados
obtenidos en su trabajo.
Alto grado de juicio y criterio propio- se aplica a los puestos cuyos
empleados tienen un alto grado de libertad para desarrollar y utilizar
sus propios métodos o procedimientos de trabajo. Su trabajo se
revisa a través de los resultados obtenidos en su trabajo.
Considerable complejidad y responsabilidad- se aplica a los
puestos en donde el empleado se enfrenta a una variedad de tareas
de mayor dificultad y complejidad, que son susceptibles a
desempeiarse mediante diferentes métodos, lo que demanda una
mayor concentracion, de esfuerzo y criterio propio. El empleado
constantemente toma decisiones.
Gran complejidad y responsabilidad- se le aplica a los puestos que

requieren el ejercicio de destrezas gerenciales, administrativas o
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cientificas en grado extraordinario que conlleva tomar decisiones
frecuentes; negociaciéon con ejecutivos de alto nivel; la planificacion,
organizacion, desarrollo y coordinacién de proyectos de gran escala
que requieren concentracion y habilidad analitica en grado

extraordinario.

27. Trabajo de responsabilidad y confiabilidad- se aplica a los
puestos que requieren un alto grado de compromiso y discrecion en
el desempenfio de sus tareas.

28. Conocimiento- indica un grado de conocimiento normal o razonable
en el campo o ambito de trabajo del puesto que generalmente se

obtiene mediante el estudio académico, adiestramiento o experiencias

de trabajo previas.
. Descripcion del concepto de clases de puestos
Cada concepto de clase consiste de una descripcion clara y precisa en
cuanto a la naturaleza, complejidad del trabajo y caracteristicas de los puestos
incluidos en la clase y de otros elementos basicos necesarios para la
clasificacion correcta de los puestos. Los criterios de clasificacion seran
descriptivos de todos los puestos comprendidos en la clase. Bajo ninguna

circunstancia seran prescriptivos o restrictivos a determinados puestos en la



13

clase. La clase no puede limitar la facultad del (de la) Secretario(a) para asignar
otras funciones a los empleados en el Servicio de Confianza, cuando las
circunstancias lo requieran y para reclutar personal en consideracion al factor
primordial de la confianza.

El Plan de Clasificacion del Servicio de Confianza esta constituido por
diecinueve (19) clases de puestos. Los conceptos de clases de contienen, en
forma general, los siguientes elementos en orden:

a. Titulo oficial de la clase y nimero de codificacion
b. Un concepto general de la clase que es una combinacién de la
naturaleza del trabajo, ejemplos de trabajo y los aspectos
distintivos del trabajo o caracteristicas del puesto
c. Ejemplos de trabajo
I Codificacién de los Conceptos de Clases en el Servicio de Confianza

Cada concepto de clase tiene un cédigo numérico para su identificacion,
el cual aparece en la parte superior derecha de la misma. El cédigo se compone
de cinco (5) digitos dependiendo de la cantidad de clases dentro del plan: los
tres (3) primeros identifican el servicio, rama o el campo ocupacional de los
trabajos asignados a la clase. Estos se enumeraron comenzando con el nimero
110, 120, 130 y 140. Luego la codificacion sigue numerando las clases de
puestos dentro de cada campo ocupacional comenzando con el 10, siguiendo

con el 15, 20, 25 hasta cubrir todas las clases de puestos asignadas al campo
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ocupacional correspondiente. Se hace excepcién cuando se trata de series de

clases de puestos cuya numeracion no es consecutiva.

Ejemplo:

Campo ocupacional:

Trabajos de direccion e implantacién de Politica Publica 140
Ndm. de la Clase:

Director(a) de Prensa y Comunicaciones 14010

Director(a) de Presupuesto y Planificacion 14015

Si son clases de puestos que constituyen una serie de clases, la

codificacion numérica que corresponde a la clase es consecutiva.

Ejemplos:

Campo Ocupacional: Trabajos en administracion de sistemas de
oficina y trabajos de apoyo administrativo 120

Numero de la clase:

Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina | 12010

Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina Il 12011

Esta se conoce como numeracion cerrada, que por tratarse de clases que

pertenecen a una misma serie no puede intercalarse otra clase entre ellas.

Cuando las clases no constituyen una serie la codificaciéon numérica es abierta,

esto es, no consecutiva.
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Ejemplos:

Trabajos de direccion e implantacion de politica publica: 140
Num. de la Clase:

Director(a) de Prensa y Comunicaciones 14010
Director(a) de Presupuesto y Planificacion 14015
Director(a) de Auditoria Interna 14020

Este sistema de codificacion es uno escalonado, dejando margen para el
crecimiento del Plan de Clasificacion de Puestos de tal modo que se puedan
incluir nuevas series de clases o de grupos ocupacionales sin necesidad de
revisar por completo el sistema.

El indice esquematico de las clases de puestos comprendidas en el Plan
de Clasificacién de Puestos por servicios y lista esquematica de las clases por
ocupaciones para el Servicio de Confianza se desarrolld a base de cuatro (4)
grupos ocupacionales: trabajos relacionados con servicios generales; trabajos
en administracion, sistemas de Oficina y apoyo administrativo; trabajos de
asesoria y apoyo ejecutivo, y trabajos de direcciéon e implantacién de politica
publica. Se agruparon las clases por sus titulos y naturaleza de trabajo dentro
de las ocupaciones o profesiones que las identifican en orden ascendente a su
nivel dentro del grupo de la serie de clases. Cada clase de puesto en el indice

esquematico aparece con el nimero de codificacion asignado a la misma.
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Para lograr que el Plan de Clasificacion del Servicio de Confianza resulte
un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de los
recursos humanos es necesario que esté actualizado. Este se mantendra al dia
mediante el registro de los cambios que ocurran, de forma que en todo momento
el Plan refleje exactamente los hechos y condiciones reales presentes en el
inventario de puestos. ElI mismo se ha establecido de manera que sea
susceptible a una revision y modificacién continua de forma que constituya una
herramienta de trabajo efectiva. También es necesario que sea un instrumento
dinamico y cambiante, por lo que es necesario mantenerlo atemperado a los
cambios que ocurran en la organizacién del Departamento o en los deberes y
responsabilidades de los puestos comprendidos en el Plan.

Existen una serie de factores que influyen o afectan un Plan de
Clasificacion. Algunos de estos factores pueden ser: ampliacién o disminucién
de los servicios existentes que presta el Departamento, aumento en la
complejidad y responsabilidad de los deberes asignados a los puestos y a la
asignacion de tareas de mayor responsabilidad a los empleados. En algunas
ocasiones se puede necesitar crear nuevas puestos, ampliar, consolidar puestos
o eliminar clases de puestos.

El Plan de Clasificacion para el Servicio de Confianza quedd
confeccionado por diecinueve (19) clases de puestos. Respecto a las clases

secretariales éstas se armonizaron con las nuevas tendencias en cuanto a
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contenido y el titulo de la clase. Para lograr la mayor efectividad en la
clasificacion de los puestos es de vital importancia que se apliquen los
conceptos de clases con uniformidad y consistencia mediante la interpretacion

correcta de los términos y conceptos contenidos en los mismos.



IV. INDICE ESQUEMATICO POR OCUPACIONES

CLASES DE PUESTOS
SERVICIO DE CONFIANZA
CODIFICACION CAMPO OCUPACIONAL Y TITULO
110 Trabajos de Relacionados con Servicios Generales:
11010 Chofer
120 Trabajos en Administracion, Sistemas de Oficina y Trabajos
de Apoyo Administrativo:
12010 Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |
12011 Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |l
130 Trabajos en Asesoria, Direccion y Apoyo Ejecutivo:
13010 Ayudante Especial |
13011 Ayudante Especial li
13015 Ejecutivo(a) Para Deportes
13020 Oficial Principal de Informatica
13025 Director(a) de Asesoramiento Legal
140 Trabajos de Direccion e Implantacién de Politica Pablica
14010 Director(a) de Prensa y Comunicaciones
14015 Director(a) de Presupuesto y Planificacion
14020 Director(a) de Auditoria Interna
14025 Director(a) Regional
14030 Director(a) del Instituto Puertorriquefio Para el Desarrollo del
Deporte y la Recreacion
14035 Secretario(a) Auxiliar de Administracion
14040 Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales
14045 Secretario(a) Auxiliar de Deportes de Alto Rendimiento
14050 Secretario(a) Auxiliar de Recreacion y Deportes
14055 Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura

14060 Subsecretario(a)




V. INDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

SERVICIO DE CONFIANZA

Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina I
Ayudante Especial |

Ayudante Especial |l

Chofer

Director(a) de Asesoramiento Legal

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Prensa y Comunicaciones

Director(a) de Presupuesto y Planificacion

Director(a) del Instituto Puertorriquefio Para el Desarrollo
del Deporte y la Recreacion

Director(a) Regional

Ejecutivo(a) Para Deportes

Oficial Principal de Informatica

Secretario(a) Auxiliar de Administracion

Secretario(a) Auxiliar de Deportes de Alto Rendimiento
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura

Secretario(a) Auxiliar de Recreacién y Deportes

Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

Subsecretario(a)

12010

12011

13010

13011

11010

13025

14020

14010

14015

14030

14025

13015

13020

14035

14045

14055

14050

14040

14060




VI. CLASES QUE LE CAMBIARON LOS TiTULOS OCUPACIONALES
O SE COMPRIMIERON LOS NIVELES
Departamento de Recreacion y Deportes
Servicio de Confianza

Coadificacién

Titulo Nuevo de la Clase

Titulo Anterior de la Clase

11010 Chofer Conductor(a) del (de la) Secretario(a)
12010 A_dmlnlstrador(g) .Confadenmal de Secretaria{o) de Confidencial |
Sistemas de Oficina |
12011 A_dmlmstrador(a?) .ConfldenCIaI de Secretaria{o) de Confidencial i
Sistemas de Oficina |l
13011 Ayudante Especial Il Ayudante Especial Il y IlI
14015 Dlre?t_or(a.)lde Presupuesto y Director(a) de Presupuesto
Planificaciéon
13015  |Ejecutivo(a) Para Deportes Ejecutivo Para Deportes
Profesionales | y |l
13020  |Oficial Principal de Informética Director(a) de Sistemas de
Informacién
14040 Secretario(a) Auxiliar de Recursos Director{(a) de Recursos Humanos

Humanos y Relaciones Laborales




CLASES DE NUEVA CREACION

Departamento de Recreacion y Deportes

Servicio de Confianza

Codificacion Titulo de la Clase
140
14030 Director(a) del Instituto Puertorriquefio Para el Desarrollo del

Deporte y la Recreaciéon

14035 Secretario(a) Auxiliar de Administracion

14045 Secretario(a) Auxiliar de Deportes de Alto Rendimiento
14050 Secretario(a) Auxiliar de Recreacién y Deportes

14055 Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura




Vill. CLASES A ELIMINAR
Departamento de Recreacién y Deportes
Servicio de Confianza

Codificacion

en Plan Titulo de la Clase
Vigente

311 Director(a) de Planificacion

3150 Secretario Auxiliar

3180 Director(a) de Bienes Raices
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IX. Plan de Retribucion para el Servicio de Confianza

El Plan de Retribucién para el Servicio de Confianza contiene quince (15)
escalas de sueldo enumeradas consecutivamente con un tipo minimo, diez (10)
tipos intermedios y un tipo maximo. Los incrementos horizontales se fijaron
sobre cifras absolutas partiendo del tipo minimo de cada escala. El incremento
horizontal se fijo de la siguiente forma: de la escala 1 a la 4 en $100.00; de la
escala 5 a la 8 en $200.00; de laescala9 ala 12 en $300 y de la escala 13 ala
15 en $400. Es importante sefialar que el establecimiento de tipos de retribucién
progresivos provee un incentivo de un aumento mayor conforme se adelanta
dentro de la escala. A la escala en forma vertical se le aplicd un incremento
porcentual de la siguiente forma: delaescala 1ala4un8%; delaescalasa
la8 un 10%; de laescala9alaescala12un12% y de la escala 13 ala 15un
14%.

El sueldo base de la primera escala es de 1,300.00 y el tipo maximo de la
ultima escala es de 9,989.00. En la estructura retributiva figuran asignadas a las
distintas escalas un total de diecinueve (19) clases. La misma provee para que

en un futuro se puedan asignar clases de nueva creacion a las escalasy a
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escalas desiertas. También se provee para la reasignacion de las existentes a
escalas superiores, de ser necesario.

En la referida estructura retributiva para el Servicio de Confianza cada
escala esta identificada con un nimero que es indicativo del grado o nivel
retributivo del Plan, en forma ascendente y correctiva. Para el Servicio de
Confianza se agruparon en la primera banda de salarios aquellas clases de
servicios generales como es la clase de Chofer. La primera banda tiene una
zona salarial de un 8% vertical y un incremento por tipo en $100.00 horizontal,
agrupando las escalas de la 1 a la 4. La segunda banda, de la escala 5 a la 8,
agrupa clases con grados de bachilleratos con experiencia cuya responsabilidad
es de indole de apoyo administrativo y servicios generales de oficina. Esta
banda tiene una zona salarial de 10% vertical y un incremento por tipo en
$200.00 horizontal.

La tercera banda tiene una zona salarial de un 12% vertical y un
incremento horizontal de $300.00 agrupando las escalas 9 a la 12 que son
puestos de apoyo administrativo especializado y comienzan las clases de
direccion a base de complejidad y responsabilidad. La cuarta banda agrupa
las escalas 13 a la 15 cuyas clases son de direccién y administracion e
implantacién de politica publica con alto grado de complejidad y
responsabilidad, dirigiendo los diferentes programas del Departamento. Esta

tiene un cambio de 14% vertical y un incremento horizontal de $400.00.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Octava Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en ia Seccién 8.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
julio de 2011, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

idencial de
Sistemas de Oficina | 4 12010 1,638-2,738
Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina Il 5 12011 1,801-4,001
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensa y Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y
Planificacién 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto
Puertorriquefio para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701
Deporte y la Recreacion




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Deportes de

Alto Rendimiento 14 14045 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recreaciéon y

Deportes 14 14050 4 903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales 14 14040 4,903-9,303
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases de
puestos asignadas a las escalas de retribucion.
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

Este documento consta de dos (2)

San Juan, Puerto Rico a FEB 14 2212
Q@**&\Qf i+ 4 dssesacacms

Sr. Sanfuel G. Da\}tla’(f'a\
Director

Oficina de Capacitacion y Adesoramiento
en Asuntos Laborales y Administracion

de Recursos Humanos

Henry E. Neumann Zayas

Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Séptima Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 8.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de

julio de 2010, en Ia forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Confianza

Deporte y la Recreacion

Sistemas de Oficina | 4 12010 1,638-2,738
Administrador(a) Confidencial de

Sistemas de Oficina |l 5 12011 1,801-4,001
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial |l 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensa y Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y

Planificacién 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto

Puertorriquefio para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Deportes de

Alto Rendimiento 14 14045 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recreacion y

Deportes 14 14050 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales 14 14040 4,903-9,303
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de
puestos asignadas a las escalas de retribucién. Este documento consta de dos (2)
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

San Juan, Puerto Rico a fEB 14 20w

@d»Qf Y da A
el G. Daya Cid), / Henry E. Neumann Zayas
Director Y Secretario
icina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Recreacion y Deportes
en Asuntos Laborales y Administracion de Puerto Rico

de Recursos Humanos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Sexta Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 8.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de

julio de 2009, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

doz aw)v éohfideﬁcial de

Sistemas de Oficina | 4 12010 1,638-2,738
Administrador(a) Confidencial de

Sistemas de Oficina ll 5 12011 1,801-4,001
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensa y Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y

Planificacién 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto

Puertorriquefo para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701

Deporte y la Recreacion




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Deportes de

Alto Rendimiento 14 14045 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recreacion y

Deportes 14 14050 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales 14 14040 4,903-9,303
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de

puestos asignadas a las escalas de retribucion.

San Juan, Puerto Rico a

FEB14 2012

Este documento consta de dos (2)
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

Gy & P

Hénry E. Neurffann Zayas
Secretario

Departamento de Recreacién y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreaciéon y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Quinta Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la
Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreaciéon y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
julio de 2008, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

\\Admmlstrador(a) Confidencial de

Sistemas de Oficina | 4 12010 1638-2,738
Alenlstrador(al_) 'Confldenmal de 5 12011 1,801-4,001
Sistemas de Oficina Il

Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensa y

Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y

Planificacion 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto

Puertorriquefio para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701
Deporte y la Recreacién




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073

12 13015 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes
Oficial Principal de Informatica

13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion

14 14035 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Deportes de
Alto Rendimiento 14 14045 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura

14 14055 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Recreacién y
Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales 14 14040 4,903-9,303
Subsecretario(a)

15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases
de puestos asignadas a las escalas de retribucién. Este documento consta
de dos (2) pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

San Juan, Puerto Rico a

ﬂw\lﬂ/f

David E. Béfnier Rivera
Segretario

Departamento de Recreaciéon y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Cuarta Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la
Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
julio de 2007, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Confianza

Administrador(a) Confidencial de

Sistemas de Oficina | 4 12010 1638-2,738
Agmlnlstrador(q) _Conﬂdenmal de 5 12011 1.801-4.001
Sistemas de Oficina Il

Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial i 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4.301-8,701
Director(a) de Prensa y

Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y

Planificacion 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto

Puertorriquefio para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701
Deporte y la Recreacién




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073

Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracién 14 14035 4,903-9,303
iﬁgr;’fr:i;(rﬁi)eﬁr:iliar de Deportes de 14 14045 4.003-9.303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
gzgr;)ertte;go(a) Auxiliar de Recreacién y 14 14050 4.903-9,303
SO s | e | w0 | asoooon
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de
puestos asignadas a las escalas de retribucion. Este documento consta de dos (2)
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

San Juan, Puerto Ricoa 2 2 OZl @—&AJQHJ GZ& Qoo ?

A/

Dalid E. Bernier Rivera
Sdc

retario
partamento de Recreacion y Deportes
e Puerto Rico



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Tercera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreaciéon vy
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 8.2 de la
Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
julio de 2006, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

ministrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina |
Administrador(a) Confidencial de

Sistemas de Oficina Il 5 12011 1,801-4,001

4 12010 1,638-2,738

Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701

13 14020 4,301-8,701

Director(a) de Auditoria Interna
Director(a) de Prensa y

Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y

Planificacion 13 14015 4,301-8,701
Director(a) del Instituto

Puertorriquefio para el Desarrollo del 13 14030 4,301-8.701

Deporte y la Recreaciéon




Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
iﬁgr;'gr:g(gi)eﬁ?:iliar de Deportes de 14 14045 4.903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
gc;g;erttaego(a) Auxiliar de Recreacion y 14 14050 4.903-9.303
ot hop s | 4| o0 | 4s000000
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de

puestos asignadas a las escalas de retribucion.
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

San Juan, Puerto Ricoa / 2 de :j wAse e 2006

Este documento consta de dos (2)

Cd G

Dayid E. Bernier Rivera/
Secretario

Departamento de Recreacién y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

]
DEPARTAMENTOQ
DE RECREACION
Y DEPORTES: ¥

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS DE SUELDO

Se revisan los siguientes documentos:

e Revision a la Primera Asignacién de Clases de Puestos a Escalas
Retributivas correspondientes al Servicio de Confianza, aprobada al 23
de noviembre de 2005, y efectiva al 1ro de septiembre de 2004.

e Segunda Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza, aprobada al 23 de noviembre
de 2005, y efectiva al 1ro de julio de 2005.

La revision a los documentos mencionados consiste en revisar el titulo de la
clase numero 14030, asignada a la escala retributiva numero 13C. En los
referidos documentos se indica que el titulo de la clase es: Director(a) del
Instituto Puertorriqueno del Deporte y la Recreacion. El titulo correcto de la clase
es Director(a) del Instituto Puertorriquefo para el Desarrollo del Deporte y la

Recreacién.
Se aprueba esta revision hoy, /2 o(e )""’C‘ 0@“:'006 con

efectividad retroactiva, segin corresponda a Cada uno de los documem‘os
mencionados.

Aprobado:

)edGe—

. ., &
avid E. Bernier Rivera
Secretario

PO Box 9023207 San Juan PR 00902- 3207 @ Tel (787) 721 2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Segunda Asignaciéon de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la
Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiun enmendada, Ley para la
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
julio de 2005, en la forma siguiente:

Asignacidn de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

Titulo de la clase ﬂ:'g::;lge N'I"'a":;;:ge Escalas de Retribucion
ggg;gg%‘fg%ﬁ:”?de"C'a' de 4 12010 1,638-2,738
e o cer il e s | ot | teorao
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
orector(a) de Prensa y 13 14010 4,301-8,701
pyroctor(a) de Presupuesto y 13 14015 4,301-8,701
Director(a) de Instituto Puertorriquefio
del Deporte y la Recreacién 13 14030 4,301-8.701




Titulo de la clase Nlla’"gzzzge N:’lam;;c;:e Escalas de Retribucién
Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Prihcipal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
iﬁgrgtear:idoiﬁi)eAnltJ;(iliar de Deportes de 14 14045 4.903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
gzglf:ta;r;o(a) Auxiliar de Recreacién y 14 14050 4.903-9,303
aecretario(a) Auxi.liar de Recursos 14 14040 4,903-9,303
umanos y Relaciones Laborales
Subsecretario(a) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de

puestos asignadas a las escalas de retribucion.
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

Este documento consta de dos (2)

San Juan, Puerto Ricoa <3 c/e; %OU/WéN PA 2005

ud%%

avid E. Bernier Rivera
ecretario
Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPAR
DE RECREACION
RY DEPORTES: M

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS DE SUELDO

Se revisan los siguientes documentos:

e Revision a la Primera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas
Refributivas correspondientes al Servicio de Confianza, aprobada al 23
de noviembre de 2005, y efectiva al 1ro de septiembre de 2004.

e Segunda Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Refributivas
correspondientes al Servicio de Confianza, aprobada al 23 de noviembre
de 2005, y efectiva al 1ro de julio de 2005.

La revision a los documentos mencionados consiste en revisar el titulo de la
clase numero 14030, asignada a la escala retributiva numero 13C. En los
referidos documentos se indica que el titulo de la clase es: Director(a) del
Instituto Puertorriqueio del Deporte y la Recreacién. El titulo correcto de la clase
es Director(a) del Instituto Puertorriqueiio para el Desarrolio del Deporte y la

Recreacion.
Se aprueba esta revision hoy, /2 o(e )L ) O&D’oa@ con

efectividad retroactiva, segun corresponda a “cada uno de los documem‘os
mencionados.

Aprobado:

Otd%(/

. . 7 -
avid E. Bernier Rivera
Secretario

A

PO Box 9023207 San Juan PR 00902 3207 Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Revisiébn a la Primera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas
Retributivas correspondientes al Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la
Seccién 8.2 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segliin enmendada, Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidas en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de sueldo a partir del 1ro de
septiembre de 2004, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

Titulo de la clase ﬂg?:;;:e Nfa"::;z : e Escalas de Retribucion
Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina | 4 12010 1638-2,738
Alenlstrador(a_) .Confldenmal de 5 12011 1.801-4,001
Sistemas de Oficina |l
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento Legal 13 13025 4,301-8,701
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensay
Comunicaciones 13 14010 4,301-8,701
Director(a) de Presupuesto y
Planificacion 13 14015 4,301-8,701
Director(a) de Instituto Puertorriquefio
del Deporte y la Recreacion 13 14030 4,301-8.701




Titulo de la clase ngrgztr:(:ﬂ:e N?amcelgzge Escalas de Retribucion
Director(a) Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) para Deportes 12 13015 3,773-7,073
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de Administracion 14 14035 4,903-9,303
iﬁgr;t:rzgﬁgeﬁgiliar de Deportes de 14 14045 4.903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
gz;r::tzgo(a) Auxiliar de Recreacion y 14 14050 4.903-9,303
ﬁecretario(a) Auxi_liar de Recursos 14 14040 4.903-9,303
umanos y Relaciones Laborales
Subsecretario(a) 15 14060 5,689-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de

puestos asignadas a las escalas de retribucion.
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases de puestos.

San Juan, Puerto Rico a .2 > %WOU/MAN de 2005~

Este documento consta de dos (2)

(JecdSe —

avid E. Bernier Rivera
Secretario

Departamento de Recreacién y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO
DE RECREACION
8 Y DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase : Director de Presupuesto y Planificacion
Ndmero de la Clase 14015
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
12-C/ $3,773 - 7,073 13-C/ $4,301 - 8,701

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases seglin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accidén responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacién es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribuciéon del Departamento de Recreacion y Deportes.

{i,/-{ 4 m”}b‘i 2@@5
En San Juan, Puerto Rico, a

! 29 JUN 2005
Aprobado:()/(/J (/

. David E. Berniér Rivera Fecha
ecretario
Departamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 Tel. (787) 721-2800




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

ARTAMENTO

D
DE RECREACION
& Y DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase : Ejecutivo para Deportes
Numero de la Clase 13015
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
11-C/ $3,369 — 6,669 12-C/ $3,773-7,073

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segln
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

g JUN
En San Juan, Puerto Rico, a 2005

Aprobado: O{/\/ Z[/ 79 JUN 2005

Dr/David E. BernierRivera Fecha
cretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

AL Pt
DEPARTAMENTO
DE RECREACION
¥ Y DEPORTES @

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase : Secretario Auxiliar para Deportes de Alto Rendimiento
Numero de la Clase 14045
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
13/ 4,301 - 8,701 14/ 4,903 — 9,303

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segtin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a 25 de enero de 2005.

Aprobado: O/L/Ci g M 25 de enero de 2005

Dy. David E. Befnier Rivera Fecha
cretario
epartamento de Recreacién y Deportes

R AR

n PR 00902-3207

PO Box 9023207 San Jua @  Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

4
DEPARTAMENTOQ
DE RECREACION
'Y DEPORTES #

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la Clase : Secretario Auxiliar de Rec. Humanos y Relaciones Laborales
Numero de la Clase : 14040
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
13/ 4,301 - 8,701 14/ 4,903 - 9,303

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a _25 de enero de 2005.

A
Aprobado: (7 (//{ % -~ 25 de enero de 2005

ZI;/. David E. Bernier Rivera Fecha

ecretario
epartamento de Recreacion y Deportes

LRSS Serzen

00902-3207

BT

PO Box 9023207 San Juan PR

©  Tel (787) 721-2800



Primera asignacion de las clases que integran el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Recreacion y
Deportes de Puerto Rico de conformidad con la Seccién 8.2 de la Ley Nim. 184
de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administraciéon de los Recursos Humanos
en el Servicio de Publico del Estado Libre Asociado a las escalas
correspondientes del Plan de Retribucion para el mismo servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por la presente se asignan las clases de puestos
contenidos en el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza
del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico a las escalas de

sueldo a partir del l’\/o de 6e:lpt;;“|oe_ a'\c.,Zoo'-/

en la forma

siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos
A las Escalas de Retribucion
Servicio de Confianza

Titulo de la clase Namerodela | Numerodela | Escalas de Retribucion
Escala clase

Administrador(a) Confidencial de 4 12010 1,638-2,738
Sistemas de Oficina |
Administrador(a) Confidencial de 5 12011 1,801-4,001
Sistemas de Oficina Il
Ayudante Especial | 9 13010 2,685-5,985
Ayudante Especial Il 10 13011 3,008-6,308
Chofer 1 11010 1,300-2,400
Director(a) de Asesoramiento 13 13025 4,301-8,701
Legal
Director(a) de Auditoria Interna 13 14020 4,301-8,701
Director(a) de Prensa 'y 13 14010 4,301-8,701
Comunicaciones
Director(a) de Presupuesto y 13 14015 4,301-8,701
Planificacion
Director(a) del Instituto 13 14030 4,301-8,701
Puertorriquefio Para el Desarrollo
del Deporte y la Recreacion




Titulo de la clase

Numero de la

Nuamero de la

Escalas de Retribucion

Escala clase

Director(a) de Regional 12 14025 3,773-7,073
Ejecutivo(a) Para Deportes 11 13015 3 369-6.669
Oficial Principal de Informatica 13 13020 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de 14 14035 4,903-9,303
Administracién
Secretario(a) Auxiliar de )
Deportes de Alto Rendimiento 13 14045 4,301-8,701
Secretario(a) Auxiliar de
Infraestructura 14 14055 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de )
Recreacion y Deportes 14 14050 4,903-9,303
Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones 13 14040 4,301-8,701
Laborales
Subsecretario(a

(@) 15 14060 5,589-9,989

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de
clases de puestos a las escala de sueldos. Este documento consta de dos (2)
pliegos de papel conteniendo diecinueve (19) clases, en las cuales hemos

estampado nuestras firmas.

San Juan, Puerto Rico a

[ro de sep At bre  ofe

2&1_‘/

JérGe L. Rosario Noriega

Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico




Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

Servicio de Confianza

ESCALA 1 (1,300 — 2,400)
Chofer
ESCALA 2 (1,404 — 2,504)
Desierta
ESCALA 3 (1,516 —2,616)
Desierta
ESCALA 4 (1,638 — 2,738)
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |
ESCALA 5 (1,801 - 4001)
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina Il
ESCALA 6 (1,982- 4,182)
Desierta
ESCALA 7 (2,180 - 4,380)
Desierta
ESCALA 8 (2,398 — 4,598)
Desierta
ESCALA 9 (2,685 - 5,985)

Ayudante Especial |



ESCALA 10 (3,008 — 6,308)
Ayudante Especial Il

ESCALA 11 (3,369 — 6,669)
Desierta

ESCALA 12 (3,773 - 7,073)

Director(a) Regional
Ejecutivo(a) Para Deportes

ESCALA 13 (4,301-8,701)

Director(a) de Asesoramiento Legal

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Prensa y Comunicaciones

Director(a) de Presupuesto y Planificacion

Director(a) del Instituto Puertorriquefio Para el Desarrollo del
Deporte y la Recreacion

Oficial Principal de Informatica

ESCALA 14 (4,903 - 9,303)

Secretario(a) Auxiliar de Administracion

Secretario(a) Auxiliar de Deportes de Alto Rendimiento
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura

Secretario(a) Auxiliar de Recreacion y Deportes
Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

ESCALA 15 (5,589 —9,989)

Subsecretario(a)



AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

Departamento de Recreacién y Deportes
Servicio de Confianza

ESCALA 1 (1,300 — 2,400)
Chofer
ESCALA 2 (1,404 — 2,504)
Desierta
ESCALA 3 (1,516 —2,616)
Desierta
ESCALA 4 (1,638 — 2,738)
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |
ESCALA 5 (1,801 — 4001)
Administrador(a) Confidencial de Sistemas de Oficina |l
ESCALA 6 (1,982-4,182)
Desierta
ESCALA 7 (2,180 — 4,380)
Desierta
ESCALA 8 (2,398 — 4,598)

Desierta

ESCALA 9 (2,685 — 5,985)

Ayudante Especial |



ESCALA 10 (3,008 — 6,308)
Ayudante Especial Il
ESCALA 11 (3,369 — 6,669)
Ejecutivo(a) Para Deportes
ESCALA 12 (3,773 - 7,073)
Director(a) Regional
ESCALA 13 (4,301-8,701)

Director(a) de Asesoramiento Legal

Director(a) de Auditoria Interna

Director(a) de Prensa y Comunicaciones

Director(a) de Presupuesto y Planificacion

Director(a) del Instituto Puertorriquefio Para el Desarrollo del
Deporte y la Recreacion

Oficial Principal de Informatica

Secretario(a) Auxiliar de Deportes de Alto Rendimiento
Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

ESCALA 14 (4,903 —9,303)
Secretario(a) Auxiliar de Administracién
Secretario(a) Auxiliar de Infraestructura
Secretario(a) Auxiliar de Recreacion y Deportes

ESCALA 15 (5,589 — 9,989)

Subsecretario(a)



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA , A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2011

1 $1,300 $1,400 $1,500 $1,600 $1,700 $1,800 $1,900 $2,000 $2,100 $2,200 $2,300 $2,400 1
2 1,404 1,504 1,604 1,704 1,804 1,904 2,004 2,104 2,204 2,304 2,404 2,504 2
3 1,516 1,616 1,716 1,816 1,916 2,016 2,116 2,216 2,316 2,416 2,516 2,616 3
4 1,638 1,738 1,838 1,938 2,038 2,138 2,238 2,338 2,438 2,538 2,638 2,738 4
5 1,801 2,001 2,201 2,401 2,601 2,801 3,001 3,201 3,401 3,601 3,801 4,001 5
6 1,982 2,182 2,382 2,582 2,782 2,982 3,182 3,382 3,682 3,782 3,982 4,182 6
7 2,180 2,380 2,580 2,780 2,980 3,180 3,380 3,580 3,780 3,980 4,180 4,380 7
8 2,398 2,598 2,798 2,998 3,198 3,398 3,598 3,798 3,998 4,198 4,398 4,598 8
9 2,685 2,985 3,285 3,585 3,885 4,185 4,485 4,785 5,085 5,385 5,685 5,985 9
10 3,008 3,308 3,608 3,908 4,208 4,508 4,808 5,108 5,408 5,708 6,008 6,308 10
1 3,369 3,669 3,969 4,269 4,569 4,869 5,169 5,469 5,769 6,069 6,369 6,669 11
12 3,773 4,073 4,373 4,673 4,973 5,273 5,573 5,873 6,173 6,473 6,773 7,073 12
13 4,301 4,701 5,101 5,501 5,901 6,301 6,701 7,101 7,501 7,901 8,301 8,701 13
14 4,903 5,303 5,703 6,103 6,503 6,903 7,303 7,703 8,103 8,503 8,903 9,303 14
15 5,589 5,989 6,389 6,789 7,189 7,589 7,989 8,389 8,789 9,189 9,589 9,989 15

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 1-4 8% $ 100.00
ESCALA 5-8 10% $ 200.00
ESCALA 9-12 12% $ 300.00
ESCALA 13-15 14% 3 400.00
K7 e 772>
Henry E. Neumann Zayas
Secretario

Departamento de Recreacién y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

1 $1,300.00 - 2,400.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 1
2 $1,404.00 - 2,504.00; $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 2
3 $1,616.00 - 2,616.00] $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 3
4 $1,638.00 - 2,738.00] $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 4
5 $1,801.00 - 4,001.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 5
6 $1,982.00 - 4,182.00] $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 6
7 $2,180.00 - 4,380.00] $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 7
8 $2,398.00 - 4,598.00] $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 8
9 $2,685.00 - 5,985.00{ $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 9
10 $3,008.00 - 6,308.00] $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 10
" $3,369.00 - 6,669.00; $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 1"
12 $3,773.00 - 7,073.00]  $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 12
13 $4,301.00 -8,701.00{  $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 13
14 $4,903.00 - 9,303.00| $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 14
15 $5,589.00 - 9,989.00{ $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 15

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 1-4 8% $ 100.00

ESCALA 5-8 10% $ 200.00

ESCALA 9-12 12% $ 300.00

ESCALA 13-15 14% $ 400.00

Y2 &7
Aenry E. Neumanh zayas
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2011

1 $1,300 $1,400 $1,500 $1,600 $1,700 $1,800 $1,900 $2,000 $2,100 $2,200 $2,300| $2,400 $2,500 $2,600 $2,700 1
2 1,404 1,504 1,604 1,704 1,804 1,904 2,004 2,104 2,204 2,304 2,404] 2,504 2,604 2,704 2,804 2
3 1,516 1,616 1,716 1,816 1,916 2,016 2,116 2,216 2,316 2,416 2,516 2,616 2,716 2,816 2,916 3
4 1,638 1,738 1,838 1,938 2,038 2,138 2,238 2,338 2,438 2,538 2,638| 2,738 2,838 2,938 3,038 4
5 1,801 2,001 2,201 2,401 2,601 2,801 3,001 3,201 3,401 3,601 3,801 4,001 4,201 4,401 4,601 5
6 1,982 2,182 2,382 2,582 2,782 2,982 3,182 3,382 3,582 3,782 3,982f 4,182 4,382 4,582 4,782 6
7 2,180 2,380 2,580 2,780 2,980 3,180 3,380 3,580 3,780 3,980 4,180 4,380 4,580 4,780 4,980 7
8 2,398 2,598 2,798 2,998 3,198 3,398 3,598 3,798 3,998 4,198 4,398| 4,598 4,798 4,998 5,198 8
9 2,685 2,985 3,285 3,685 3,885 4,185 4,485 4,785 5,085 5,385 5,685 5,985 6,285 6,585 6,885 9
10 3,008 3,308 3,608 3,908 4,208 4,508 4,808 5,108 5,408 5,708 6,008 6,308 6,608 6,908 7,208 10
11 3,369 3,669 3,969 4,269 4,569 4,869 5,169 5,469 5,769 6,069 6,369 6,669 6,969 7,269 7,569 11
12 3,773 4,073 4,373 4,673 4,973 5,273 5,573 5,873 6,173 6,473 6,773 7,073 7,373 7,673 7,973 12
13 4,301 4,701 5,101 5,501 5,901 6,301 6,701 7,101 7,501 7,901 8,301 8,701 9,101 9,501 9,901 13
14 4,903 5,303 5,703 6,103 6,503 6,903 7,303 7,703 8,103 8,503 8,903 9,303 9,703 10,103 10,503 14
15 5,589 5,989 6,389 6,789 7,189 7,589 7,989 8,389 8,789 9,189 9,589 9,989 10,389 10,789 11,189 15

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 8% $ 100.00 .

ESCALA 5-8 10% $ 200.00

ESCALA 9-12 12% $ 300.00

ESCALA 13-15 14% $ 400.00

Q€ JTA
Henry E. Neumann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacioén y Deportes

de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA , A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2010

10
"
12
13
14
15

$1,300
1,404
1,516
1,638
1,801
1,982
2,180
2,398
2,685
3,008
3,369
3,773
4,301
4,903

5,589

$1,400

1,504
1,616
1,738
2,001
2,182
2,380
2,598
2,985
3,308
3,669
4,073
4,701
5,303

5,989

$1,500
1,604
1,716
1,838
2,201
2,382
2,580
2,798
3,285
3,608
3,969
4,373
5,101
5,703

6,389

$1,600
1,704
1,816
1,938
2,401
2,582
2,780
2,998
3,585
3,908
4,269
4,673
5,501
6,103

6,789

$1,700
1,804
1,916
2,038
2,601
2,782
2,980
3,198
3,885
4,208
4,569
4,973
5,901
6,503

7,189

$1,900
2,004
2116
2,238
3,001
3,182
3,380
3,598
4,485
4,808
5,169
5,573
6,701
7,303

7,989

$2,000
2,104
2,216
2,338
3,201
3,382
3,580
3,798
4,785
5,108
5,469
5873
7,101
7,703

8,389

$2,100
2,204
2,316
2,438
3,401
3,682
3,780
3,998
5,085
5,408
5,769
6,173
7,501
8,103

8,789

$2,200
2,304
2,416
2,538
3,601
3,782
3,980
4,198
5,385
5,708
6,069
6,473
7,901
8,503

9,189

$2,300
2,404
2,516
2,638
3,801
3,982
4,180
4,398
5,685
6,008
6,369
8,773
8,301
8,903

9,589

$2,400
2,504
2,616
2,738
4,001
4,182
4,380
4,598
5,985
6,308
6,669
7,073
8,701
9,303

9,989

10
1"
12
13
14
15

JABLA DE PORCIENTOS VERTICAL
ESCALA 14
ESCALA 5-8

ESCALA 9-12
ESCALA 13-15

2

8%
10%
12%
14%

&

A

Hénry E. Neumanri Zayas

Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2010

1 $1,300 $1,400 $1,500 $1,600 $1,700 $1,800 $1,900 $2,000 $2,100 $2,200 $2,300| $2,400 $2,500 $2,600 $2,700 1
2 1,404 1,504 1,604 1,704 1,804 1,904 2,004 2,104 2,204 2,304 2,404 2,504 2,604 2,704 2,804 2
3 1,516 1,616 1,716 1,816 1,916 2,016 2,116 2,216 2,316 2,416 2516] 2,616 2,716 2,816 2,916 3
4 1,638 1,738 1,838 1,938 2,038 2138 2,238 2,338 2,438 2,538 2,638] 2,738 2,838 2,938 3,038 4
5 1,801 2,001 2,201 2,401 2,601 2,801 3,001 3,201 3,401 3,601 3,801 4,001 4,201 4,401 4,601 5
6 1,982 2,182 2,382 2,582 2,782 2,882 3,182 3,382 3,582 3,782 3,982 4,182 4,382 4,582 4,782 6
7 2,180 2,380 2,580 2,780 2,980 3,180 3,380 3,580 3,780 3,980 4,180] 4,380 4,580 4,780 4,980 7
8 2,398 2,598 2,798 2,998 3,198 3,398 3,598 3,798 3,998 4,198 4,398 4,598 4,798 4,998 5,198 8
9 2,685 2,985 3,285 3,585 3,885 4,185 4,485 4,785 5,085 5,385 5,685 5,985 6,285 6,585 6,885 9
10 3,008 3,308 3,608 3,908 4,208 4,508 4,808 5,108 5,408 5,708 6,008/ 6,308 6,608 6,908 7,208 10
11 3,369 3,669 3,969 4,269 4,569 4,869 5,169 5,469 5,769 6,069 6,369 6,669 6,969 7,269 7,569 "
12 3,773 4,073 4,373 4,673 4,973 5,273 5,573 5,873 6,173 6,473 6,773 7,073 7373 7.673 7,973 12
13 4,301 4,701 5,101 5,501 5,901 6,301 6,701 7,101 7,501 7,901 8,301 8,701 9,101 9,501 9,901 13
14 4,903 5,303 5,703 6,103 6,503 6,903 7,303 7,703 8,103 8,503 8,903 9,303 8,703 10,103 10,503 14
15 5,589 5,989 6,389 6,789 7,189 7,589 7,989 8,389 8,789 9,189 9,589 9,989 10,389 10,789 11,189 15
CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 8% $ 100.00

ESCALA 5-8 10% $ 200.00

ESCALA 8-12 12% $ 300.00

ESCALA 13-15 14% $ 400.00

uNV\q,N \\\\\\\\\.
Hefhry E. Neufnann ZAyas
Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

1 $1,300.00 - 2,400.00( $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 1
2 $1,404.00 - 2,504.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 2
3 $1,516.00-2,616.00) $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 3
4 $1,638.00-2,738.00) $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 4
5 $1,801.00- 4,001.00] $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 5
6 $1,882.00-4,182.00f $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 6
7 $2,180.00 - 4,380.00; $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 7
8 $2,398.00 - 4598.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 8
9 $2,685.00 - 5,985.00( $300 $600 $900 $1,200 $1.,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 9
10 $3,008.00- 6,308.00| $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 10
1 $3,369.00 - 6,669.00| $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 11
12 $3,773.00-7,073.001 $300 $600 $900 $1,200 $1,500 $1,800 $2,100 $2,400 $2,700 $3,000 $3,300 12
13 $4,301.00 -8,701.00 $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 13
14 $4,903.00 - 9,303.00(  $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 14
15 $5,589.00 - 9,989.00(  $400 $800 $1,200 $1,600 $2,000 $2,400 $2,800 $3,200 $3,600 $4,000 $4,400 15
CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 8% $ 100.00

ESCALA 5-8 10% $ 200.00

ESCALA 9-12 12% $ 300.00

ESCALA 13-16 14% $ 400.00

/ Henry E."Neumann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacién y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA , A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2009

10
1"
12
13
14

15

$1,300 |  $1,.400|  $1,500
1,404 1,504 1,604
1,516 1,616 1,716
1,638 1,738 1,838
1,801 2,001 2,201
1,982 2,182 2,382
2,180 2,380 2,580
2,398 2,598 2,798
2,685 2,985 3,285
3,008 3,308 3,608
3,369 3,669 3,969
3773 4,073 4373
4,301 4,701 5,101
4,903 5,303 5,703

5,589 5,989 6,389

$1,600

1,704
1,816
1,938
2,401
2,582
2,780
2,998
3,585
3,908
4,269
4,673
5,501
6,103

6,789

$1,700
1,804
1,916
2,038
2,601
2,782
2,980
3,198
3,885
4,208
4,569
4,973
5,901
6,503

7,189

$1,800
1,904
2,016
2138
2,801
2,982
3,180
3,398
4,185
4,508
4,869
5,273
6,301
6,903

7,589

$1,900
2,004
2,116
2,238
3,001
3,182
3,380
3,598
4,485
4,808
5,169
5,573
6,701
7,303

7,989

$2,000
2,104
2,216
2,338
3,201
3,382
3,580
3,798
4785
5,108
5,469
5,873
7,101
7,703

8,389

$2,100
2,204
2,316
2,438
3,401
3,582
3,780
3,998
5,085
5,408
5,769
6,173
7,501
8,103

8,789

$2,200
2,304
2,416
2,538
3,601
3,782
3,980
4,198
5,385
5,708
6,069
6,473
7,901
8,503

9,189

$2,400
2,504
2,616
2,738
4,001
4,182
4,380
4,598
5,985
6,308
6,669
7,073
8,701
9,303

9,989

10
1
12
13
14
15

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

ESCALA 14 8%
ESCALA 6-8 10%
ESCALA 9-12 12%
ESCALA 13-15 14%

g € 7“7

7" Henrf E. Neurdann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




